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Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade” din
Targu Mures in baza autonomiei universitare, organizeaza programul de voluntariat pentru student
Voluntariat in Folosul Universitatii’, denumit in continuare, sub acronimul VIFU. Tn baza acestui
program se creeaza cadrul de participare a studentilor la activitali conexe celor didactice si
administrative.

Art. 2. Cuantificarea activitatii desfasurate de un student se masoara in ore de voluntariat,
numite in continuare ,Ore VIFU”.

Capitolul Il - Oganizarea Voluntariatului

Art. 3. Organizarea VIFU se face, in intervale orare de 4 ore/zi, in functie de specificul
activitatii, palierele orare se vor fixa la sfarsitul saptamanii pentru saptdmana ce urmeaza, impreuna cu
coordonatorul voluntarilor in cadrul careia se presteaza activitatea. La intocmirea programului pentru
saptaména care urmeaza, coordonatorul va comunica voluntarilor programul in funciie de necesitati.

Art. 4. Administratorul patrimoniu din cadrul Serviciului Social Administrativ centralizeaza
locurile unde sunt necesare activitati VIFU in urma solicitarilor compartimentelor din structura UMFST,
perioada de timp estimata si numarul voluntarilor solicitati. Acest necesar poate fi actualizat oricand, in
functie de necesitdtile aparute. in stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii
respective, astfel incat ele sa fie accesibile tuturor studentilor prin prisma calificarii profesionale si a unei
instruiri rapide la locul de activitate propus.

Art. 5. Administratorul patrimoniu din cadrul Serviciului Social Administrativ afiseaza pe site-
ul www.umfst.ro, locurile vacante existente.

Art. 6. Studentii interesati vor depune la secretariatul Directiei Generale Administrative o
cerere de inscriere tip care se descarca de pe ste-ul universitatii, in care vor mentiona activitatea pentru
care opteaza, perioada de lucru si o motivatie in care va argumenta motivul inscrierii in programul VIFU
si care sunt abilitatile sale pentru postul de care este interesat. in vederea formarii unui punct de vedere
asupra solicitantilor se va organiza un interviu, unde aplicantii vor trebui s& cunoasca toate documentele
in baza carora se deruleaza programul.

Art. 7. Pentru selectia studentilor se constituie o comisie formatd din reprezentantii
Serviciilor/Compartimentelor de unde se solicita voluntari, un reprezentant al Directiei Administrative si
reprezentantji studentilor care analizeaza cererile depuse. In urma interviului si a exprimarii punctului de
vedere a coordonatorilor de voluntari unde urmeaza sa fie repartizati studentii selectati se va face
repartizarea studentilor in locurile vacante.

Art. 8. In urma selectiei, studentii vor incheia un contract de voluntariat in baza caruia isi vor
desfasura activitatea conform atributiilor. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de
prezenta zilnica.

Art. 9. Programul de voluntariat se desfasoara pe tot parcursul anului universitar inclusiv pe
perioada vacantelor in functie de necesitatile beneficiarului.

Capitolul lll - Obligatiile studentilor voluntari

Art. 10. Activitdile in cadrul programului VIFU nu vor influenta in nici un fel obligatiile
didactice ale studentjlor. Acestia vor trebui sa respecte integral prevederile Regulamentului didactic si a
regulamentelor fiecarei discipline.

Art. 11. Voluntarul va respecta Regulamentul de organizare si functionare din cadrul
serviciului/compartimentului unde si desfasoara activitatea.

Art. 12. Absentele la activitatile didactice realizate de un student prin participarea la programul
VIFU vor fi considerate absente motivate si vor avea regimul de recuperare, specific absentelor
motivate.
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Art. 13. Studentul voluntar este obligat sa respecte programul de activitate al voluntariatului in
care a fost repartizat. Absenta nemotivata de la program se va solda, la prima abatere, cu diminuarea
numarului de ore acumulate cu 4 ore (echivalentul unui interval orar), iar la a doua absenta, cu
excluderea din program.

Art. 14. Pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv, studentul
voluntar se va supune regulilor de activitate specifice voluntariatului respectiv si va fi responsabil in mod
direct de activitdtile pe care le desfasoard. Responsabilitatea va acoperi si eventualele daune
patrimoniale pe care le poate crea prin indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor de
voluntariat.

Art. 15. In situatii speciale, cu acordul coordonatorului de voluntariat, studentul voluntar poate
schimba tura in care a fost programat, cu un alt coleg repartizat in acelasi voluntariat.

Art. 16. Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatji stabilit, va semna zilnic
fisa de prezenta la sosire si plecare, conform anexei la contractul de voluntariat, urméand ca in baza
acestor fise, la sfarsitul lunii s& se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Capitolul IV. Obligatiile serviciilor/departamentelor implicate

Art. 17. In primele 5 zile lucratoare ale fiecarei luni, coordonatorii voluntarilor vor inainta catre
Serviciul Social Administrativ, situatia studentilor participanti in luna precedentad la programul VIFU.
Acest raport va contine informatii nominale legate de numarul de ore prestate, de zilele si intervalul orar
in care si-au desfasurat activitatea. Aceste situatii vor sta la baza evidentjerii orelor ca voluntar si la
evidenta absentelor.

Art. 18. Studentul voluntar se obligd sa prezinte la semnarea contractului de voluntariat
adeverinta de la medicul de familie care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical pentru
activitatea pe care o desfasoara. in cazul in care pentru desfasurarea anumitor activitati sunt necesare
documente suplimentare (analize medicale etc.) voluntarul se obliga sa le prezinte.

Art. 19. Coordonatorii voluntarilor vor fi responsabili de instruirea studentilor care urmeaza sa
desfasoare activitatea de voluntariat, de asimilare a lor in activitatea cotidiana si de stabilire a
programului acestora. In situatji de indisciplina, absente nemotivate sau neadaptare la condiiile locului
de munca, vor face propuneri argumentate catre Serviciul Social Administrativ pentru incetarea
colaborarii cu studentii voluntari respectivi.

Art. 20. Coordonatorii voluntarilor raspund de instruirea in ceea ce priveste: Securitatea si
Sanatatea in munca; Medicina muncii; PSI si Situati de Urgentd, in colaborare cu servicile de
specialitate din cadrul Universitafji.

Art. 21. Coordonatorii voluntarilor poarta raspunderea corectitudinii datelor raportate lunar.
Raportarea de date false (ore raportate, dar neefectuate) se supune prevederilor Regulamentului intern
al Universitatii si vor fi sanctionate ca atare.

Art. 22. Coordonatorii voluntarilor in subordinea carora activeaz& studentul voluntarul face
lunar o scurtd descriere si va aprecia activitatea voluntarului prin calificative (slab, satisfacator, bun,
foarte bun).

Art. 23. Coordonatorii voluntarilor vor contrasemna si verifica cu strictete fisa de prezenta
semnata la sosire si plecare de catre voluntar.

Capitolul V - Modul de selectie a studentilor

Art. 24. Pot opta pentru acest program doar studenti ai Universitatii de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie “George Emil Palade® din Targu Mures.

Art. 25. In functie de oferta institutionald existentd, studentii vor putea aplica pentru o anumita
pozitie in termen de 10 zile de la momentul in care aceasta se declara vacanta prin publicarea pe site.
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Art. 26. Selectia studentilor se va face in raport cu abilitétile si competentele fiecaruia, in
functie de caracteristicile postului vacant. Acolo unde este cazul, este posibila si solicitarea unei probe
de lucru.

Art. 27. Cererile depuse in vederea aplicarii la programul VIFU vor fi analizate i selectionate
in baza criteriilor de selectie stabilite de comisia care analizeaza cererile. Studentii care nu au fost
selectionati in urma cererilor depuse, dar doresc sa participe in programul VIFU vor ramane pe listele
de asteptare.

Art. 28. Comisia de selectionare a studentilor voluntari are dreptul sa refuze inrolarea unui
student in acest program sau sa dispuna excluderea lui din program daca se apreciaza ca situatia sa
scolara nu 1i poate permite desfasurarea simultana a ambelor activitati sau pe motive de indisciplina sau
de neindeplinire a obligatjilor scolare.

Capitolul VI - Alte prevederi

Art. 29. Durata programului VIFU depinde de necesitatile Universitaii, respectiv, ale
voluntariatului, unde studentul voluntar a fost repartizat. Restrangerea activitatii unui voluntariat sau
ocuparea postului cu personal contractual reziliaza automat relatia cu studentul respectiv. Acolo unde
este posibil, se vor cauta solutji pentru a oferi studentului o alta alternativa.

Art. 30. Durata programului VIFU va fi stabilitd in contractul de voluntariat conform activitatii
solicitate. Acolo unde este cazul, se pot accepta si colaborari mai scurte, pe intervale de timp sau pe
actiuni specifice.

Art. 31. Pentru activitatea de voluntariat prestatd de studenti, in functie de optiunea
studentului, UMFST poate asigura bonuri de masa la cantina UMFST sau abonament la sala de fitness.

Art. 32. intreruperea colaborarii in programul VIFU se poate face cu un preaviz de 15 zile
acordat studentului sau adus la cunostinta coordonatorului de voluntariat de catre studentul voluntar.
Durata de preaviz nu se aplica in cazul incheierii colaborarii pe motive disciplinare (cf. art. 13).

Acest Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie UMFST Targu Mures
din data de 29. iulie 2019 si intra in vigoare la data de 30. iulie 2019.

Anexe

Anexa 01: UMFST-REG-62-F01-Ed.04 — Solicitare servicii VIFU

Anexa 02: UMFST-REG-62-F02-Ed.04 - Cerere servicii VIFU

Anexa 03: UMFST-REG-62-F03-Ed.04 - Contract de voluntariat

Anexa 04: UMFST-REG-62-F04-Ed.04 - Anexa 1 la contractul de voluntariat

Anexa 05: UMFST-REG-62-F05-Ed.04 - Anexa 2 la contractul de voluntariat - fisa de prezenta

Anexa 06: UMFST-REG-62-F06-Ed.04 - Centralizator date si ore conform fiselor de prezentd in
programul VIFU
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Anexa 01: UMFST-REG-62-F01-Ed.04
SOLICITARE SERVICII VIFU
Subsemnata/Ul.............ccoiiiiii e, in calitate de sef al

SEIVICIUIUL vttt ettt sttt ettt st et s be st e st e be e b et s st ebe st eseese st et sebesesbesteseas solicit, in
cadrul Programului VIFU, pentru anul universitar .................ccccvveeee. un numar total de ..........
persoane, din care: ........ studenti, ...... studente, care urmeaza sa presteze urmatoarele tipuri de
activitati:

OBLIGATORIU SE VOR DESCRIE TN DETALIU TOATE TIPURILE DE
ACTIVITATI PE CARE VOLUNTARUL LE VA DESFASURA PE PARCURSUL
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT TN CADRUL SERVICIULUI
DUMNEAVOASTRA

Programarea orara este urmatoarea:

Nr. i solicitati
Tip activitate Ziua Intervalul orar NI total ore r. studenti solicitati

Studente | Studenti

LUNI

MARTI

MIERCURI

JOI

VINERI

SAMBATA

DUMINICA

Data, Semnatura,
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Anexa 02: UMFST-REG-62-F02-Ed.04

Inregistrata la data de: cu numarul:

CERERE SERVICII VIFU

Subsemnata /Ul ..o , student(d) cu taxa anuala de
scolarizare in cuantum de ................... J1a Facultatea .......ccvveeeeeeciceecceeee e , Specializarea
........................................... , anul de studii ........., cu domiciliul stabil / flotant fn
........................................................................................ , posibilitate de contact (telefon, e-mail)
....................................................................... solicit aprobarea cererii mele de a efectua servicii in
cadrul Programului VIFU in anul universitar ..................

Mentionez c& in anul universitar anterior O am prestat, [ nu am prestat
SErVICH VIFU TN CAAIUL ...

Optiunile (maxim 1 optiune) mele sunt urmatoarele:
] Cantina - restaurant
"] Spatii cazare - receptie
] Biblioteca
1 Sala fitness
1 Secretariat General Universitate
] Decanat Facultatea de Medicina
1 Decanat Facultatea de Medicina Dentara
] Decanat Facultatea de Farmacie
) Editura "University Press”
"1 Centru de simulare si abilitati practice
) Baza sportiva

Perioada pentru care solicit aprobarea prestari de servici VIFU este cuprinsa intre

Data, Semnatura,
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Anexa 03: UMFST-REG-62-F03-Ed.04

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

) Art.1. PARTILE CONTRACTANTE

Intre :

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STIINTE SI TEHNOLOGIE ,GEORGE EMIL PALADE”
DIN TARGU MURES cu sediul in Targu-Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, telefon 0265-213127,
fax 0265-210407, cod fiscal 4322742, cont IBAN RO20TREZ476501401X011346 deschis la Trezoreria
Targu-Mures, reprezentata legal prin prof. univ. dr. Leonard Azamfirei in calitate de rector, numita in
continuare BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI

Si domiciliat in
........................................................................................... , posesor al C.I/B.l. seria........
] R , eliberat de ...l la data de .. CNP
........................................................... , In calitate de VOLUNTAR,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, nr.78/2014.

Art.2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor
prevazute in anexa nr.1 (Fisa de voluntariat) la prezentul contract, fara a obtine o contraprestatie
materiala.

Art.3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1. Drepturile voluntarului :
- de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea beneficiarului voluntariatului si de catre
angajatii acestei institutji;
- de a participa activ la derularea programelor in considerarea carora se incheie prezentul contract;
- de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experienta in domeniul in care presteaza activitatea,
persoane care sunt angajate ale beneficiarului voluntariatului, mai ales la inceperea activitatii;
- activitatea de voluntariat se consideré experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul
activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite;
- de a i se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si/sau
consumabilele necesare derularii activitatii;
- de a i se asigura de catre beneficiarul voluntariatului protectia muncii in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfagoara, intocmindu-se obligatoriu de persoana responsabila, Fisa
de protectie a voluntarului, parte integranta a contractului de voluntariat;
- de a solicita beneficiarului voluntariatului eliberarea certificatului de voluntariat Tnsotit de raportul de
activitate;
- pastrarea confidentialitatii si protectia datelor personale;

3.2. Obligatiile voluntarului :
- sa respecte programul si sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea beneficiarului
voluntariatului, conform anexei nr.1 (Fisa de voluntariat) la prezentul contract, fara a obtine o
contraprestatie materiala;
- sa respecte regulamentul de functionare al programului de voluntariat.
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- sa semneze zilnic fisa de prezenta la sosire si plecare conform anexei nr. 2 (Fisa de prezenta) la
prezentul contract), urmand ca in baza acestor fise la sfarsitul lunii sa se centralizeze orele efectuate ca
voluntar.
- sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate completate corect si la timp, precum si sa aduca la
cunostinta acestuia toate problemele cu care se confrunta in desfasurarea activitatji;
- sa participe la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntariatului;
- s cunoasca si sa fie permanent la curent cu activitatile beneficiarului voluntariatului;
- sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;
- sa aiba un comportament adecvat si sa trateze cu respect toate persoanele cu care vine in contact
(conducereal/angajatii beneficiarului voluntariatului, altj voluntari, studentj etc.);
- s& cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale beneficiarului
voluntariatului.
- s& prezinte la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de la medicul de familie care sa ateste
cé este apt din punct de vedere medical pentru activitatea pe care o desfasoara. in cazul in care pentru
desfasurarea anumitor activitati sunt necesare documente suplimentare (analize medicale etc.)
voluntarul se obliga sa le prezinte.
- de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe
perioada desfasurarii contactului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
- de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat;
Art. 4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI
4.1 Drepturile beneficiarului voluntariatului:
- de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
- de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de
voluntari;
- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de voluntariat, daca
acesta nu respecta prevederile prezentului contract;
- de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor
materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care
fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
- de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate in acest sens
- de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasa indeplinirea sarcinilor trasate;
- de a cere informatji si recomandari despre voluntar, altor persoane.
4.2. Obligatiile beneficiarului voluntariatului:
- sa-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale
- sa desemneze 0 persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului
- sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatji
- sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile activitatilor
desfasurate de voluntar
- s& ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate de acesta in timpul si in legatura cu activitaile ce fac
obiectul prezentului contract de voluntariat, care au fost prestabilite si aprobate in acest sens
Art.5. DURATA CONTRACTULUI
Durata prezentului contract este cuprinsa de la data semnarii acestuia de catre partile
contractante si pana la finalizarea anului universitar ..........................
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Art.6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa. Prezentul contract este supus prevederilor Codului Civil.

Art.7. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre partj,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

Art.8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatji:
- la expirarea termenului pentru care este incheiat;
- prin acordul partilor;
- denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii
motivelor;
- daca situatia descrisa in art.7 alin. 2 face imposibila, executarea in continuare a contractului, acesta va
fi reziliat de drept.

Art.9. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract se
solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre
instantele judecatoresti din Targu Mures.

Prezentul contract de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
(Nume si prenume/Semnatura)
Universitatea de Medicing, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie ,George Emil Palade” Targu Mures
Rector,
Prof. dr. Leonard Azamfirei

Director General Administrativ,
Sabin Bota

Contabil sef,
ec. Paraschiva Munteanu

Consilier juridic,
jr. Manuela Salagean

Coordonatorul voluntarului,
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FISA DE VOLUNTARIAT

Anexa 04: UMFST-REG-62-F04-Ed.04

Anexa 1 la contract voluntariat............. |-

Locul desfasurarii activitatii: .............cccccvveiiiiiiiiiiiin U.M.F.S.T. “George Emil Palade”

Targu - Mures

Program de activitate: (se fixeaza la sfarsitul fiecarei saptamani pentru saptamana care urmeaza)

Luni Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Sambata

Duminica

Intervale
orare

TIPURI DE ACTIVITATI:

OBLIGATORIU SE VOR DESCRIE iN DETALIU TOATE TIPURILE DE ACTIVITATI PE CARE

VOLUNTARUL LE VA DESFASURA PE PARCURSUL CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT iN
CADRUL SERVICIULUI DUMNEAVOASTRA.

10
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Anexa 05: UMFST-REG-62-F05-Ed.04

Anexa 2 la Contractul de voluntariatnr. ............. Lo,

FISA DE PREZENTA
cuprinzand studentii in programul VIFU pe luna anul

Numele si prenumele Data Ora sosiriii Ora Nr.ore | Semnatura
plecarii | efect.
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Anexa 06: UMFST-REG-62-F06-Ed.04
CENTRALIZATOR DATE SI ORE CONFORM FISELOR DE PREZEN'[A iN PROGRAMUL VIFU
Perioada:
Numele si Anul Data semnarii Data expirarii
Nr.crt Facultatea Specializarea de | Seria | Grupa . . Ore efectuate
prenumele studii contractului contractului
de voluntariat de voluntariat

Se depune la secretariatul Directiei Generale Administrative.

In baza acestui centralizator, coordonatorul programului va completa situatia centralizata pentru supraveghere.




